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Nell’esercizio della sua attivita, la Societa si ispira ai principi dell'insegnamento
sociale cristiano e ai principi-della mutualita senza fini di speculazione privata.
Essa ha lo scopo di-favorire i Soci e gliappartenenti alle comunita locali nelle
operazioni e nei servizi di banca,

perseguendo il miglioramento delle condizioni morali, culturali ed economi-
che degli stessi € promuovendo lo

sviluppo della cooperazione, I'educazione al risparmio e alla previdenza
nonché la

coesione sociale e la crescita responsabile e sostenibile del territorio
nel quale opera.

La Societa si distingue per il proprio orientamento sociale e perla scelta di co-
struire il bene comune.

E altresi impegnata ad agire in coerenza con la “Carta dei Valori del
Credito Cooperativo” e a rendere effettive forme adeguate di democrazia
economico-finanziaria e lo scambio mutualistico tra i Soci.

r--—m-—==-=-=--=-=- === = = . |
I L’assetto istituzionale e organizzativo I
Il Credito Cooperativo e un sistema “a rete”.

| In particolare, esso é: |

| e una rete di valori |
e una rete di strategia

| e una rete di cultura I
e una rete di comunicazione

| e Una rete operativa |
e una rete internazionale
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BCC Vicentino - Bilancio Sociale esercizio 2008



Fare Banca in

modo differente

a nuova edizione del Bilancio Socia-
Lle della nostra Banca illustra, come di
consueto, le tante iniziative realizzate nei
confronti dei Soci, dei Collaboratori, del-
le Comunita locali e degli altri portatori di
interesse. Si pud evincere il sostegno agli
Enti e alle Associazioni che con diverse e
qualificate attivita in campo sociale, cultu-
rale, assistenziale e ricreativo promuovono
lo sviluppo del nostro territorio. La nostra
Banca di Credito Cooperativo & al servizio
del territorio ormai da 114 anni; pur tenendo
conto che il bilancio sociale € alla sua otta-
va edizione, riteniamo che la Banca abbia
saputo sempre interpretare il suo ruolo, un
ruolo che va oltre il sostegno economico alle
piccole e medie imprese perché € diventata
istituzione di riferimento anche per le fami-
glie. Il suo ingresso nello scenario econo-
mico del territorio di riferimento ha saputo
innescare circuiti virtuosi recuperando cen-
tralita sociale perché capace di stimolare la
cultura, lo sport, il volontariato e 'arte nei
loro aspetti pit ampi e significativi. 1| nostro
Istituto nella sua storia ha accompagnato
intere generazioni di imprenditori, dando

loro fiducia e strumenti per progredire nel

lavoro e poter raggiungere gli auspicati livelli
di autonomia nella gestione e nelle strategie
delle loro imprese. Ha esaltato le potenzia-
lita ed i progetti delle famiglie che ad essa
Si sono rivolte in ragione dell’essere piu che
dell’avere, affrancandole da ogni pregiudizio
e da schemi di valutazione riduttivi della per-
sona e dei suoi valori di riferimento. Anche
nelle difficolta della particolare situazione
che stiamo affrontando, la riscoperta dei
valori legati alla solidarieta e al mutualismo
dimostra che il nostro modo di “fare” Banca
& quanto mai attuale.

Un esempio di comunanza e di unione, dello
stare insieme e del ritrovarsi nel perseguire il
bene comune, nella assoluta consapevolez-
za che é vera liberta quando ¢’e una libera e
autonoma economia locale capace di inte-
ragire col territorio di riferimento, attraverso
la solidarieta, la mutualita e la sussidiarie-
ta, che sono, in definitiva, i valori fondanti
del Credito Cooperativo: per fare Banca in
modo differente.

Il Presidente
geom. Giancarlo Bersan

apertura



SOCI

Base sociale

Soci sono, contemporaneamente, i “proprietari” della Banca e i suoi primi interlocutori.
IPer la BCC, dunque, i Soci non sono meri azionisti. Essi contano per cid che sono, non
per il capitale che possiedono. Ogni Socio, infatti, ha diritto ad un solo voto a prescindere
dall’entita del capitale posseduto. Obiettivo dei Soci non € I'acquisizione di un guadagno
sotto forma di dividendo, ma la fruizione di un servizio a condizioni vantaggiose. La BCC
deve percio esercitare la propria attivita prevalentemente nei confronti dei Soci.

A dicembre 2008 i Soci erano 1376.

Ripartizione Soci per filiali di appartenenza
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Soci: crescita nel triennio 2006-2008 SOcl
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Attivita culturali

Nel corso del 2008 le gite e i viaggi organizzati dal nostro Club Turistico Culturale hanno
portato numerosi Soci alla scoperta della Liguria, delle capitali baltiche e poi ancora della
Francia, della Croazia e dell’Egitto.

E stato rinnovato e accresciuto I'intervento a favore dello studio. Infatti, le borse di studio
sono state particolarmente numerose: 9 premi agli studenti delle scuole medie inferiori li-
cenziati con ottimo, 19 premi al merito scolastico, ovvero agli studenti diplomati con cento
centesimi, e ben 65 sono stati, invece, i premiati delle scuole superiori con una media di
almeno sette decimi.

La consegna ¢ stata effettuata durante una serata appositamente organizzata per gli stu-
denti che hanno applaudito I'ospite d’eccezione: Giancarlo Barbara comico dell’Area Zelig.
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Territorio

Comunita

| valore economico delle cose rappresen-
Ita solo una parte del loro vero valore, cosi
come il bilancio economico di un’impresa
rappresenta solo una parte della ricchezza
che essa produce.

Il valore aggiunto che la Banca
di Credito Cooperativo fa

i Altavilla
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Montebello
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Lonigo

S.Giovanni
llarione:

registrare nel territorio

in cui opera, attraverso
un percorso di mutualita

e dunque di reciprocita
nella crescita dell’in-

Germano
dei Berici
Alonte
Orgiano

onigo

tero ambiente,

" _ costituisce
R ol ) il “Bilancio
sociale e

A di Missione”

") che, affian-

@ Comuni limitrofi inseriti nella zona di operativita

O

Comuni serviti da sportelli Bcc Vicentino

Comuni di prossima competenza

Limite di provincia

cato a quello economico, fornisce testimo-
nianza concreta di crescita solidale e di du-
revole sviluppo.

Sentiamo il bisogno di far conoscere ai no-
stri Soci, e anche ai nostri numerosi Clienti,
I'importanza di un’economia sana al servi-
zio del territorio ed impegnata a perseguire
emancipazione e progresso.

Autonomia economica al servizio della no-
stra matrice identitaria, del nostro presente
e del futuro che apparterra ai nostri figli.

Nelle pagine che seguono elenchiamo gli
enti, le associazioni, gli organismi, ecc. che
nel corso del 2008 hanno beneficiato del
sostegno della nostra Banca.

Clah FEGELL

O - Bilancio Sociale ¢



:entl pubblicl, religiosi,

: istituzioni,
:comitati locali,...

Ass.ne Cinofila - S. Bonifacio

Ass.ne Coldiretti - Asigliano Veneto
Ass.ne Coldiretti Verona - Soave
Ass.ne Commercianti - Lonigo

Ass.ne Commercianti - Noventa Vicentina
Ass.ne Coldiretti - Soave

Ass.ne | Butei de Locara

Ass.ne Sempre giovani - Alonte

Ass.ne Strada del Recioto

Ass.ne Strada del vino Soave

Ass.ne Sulle orme - Soave

Ass.ne Vinnatur - Gambellara

Azione Cattolica Italiana Lonigo
Carabinieri Noventa Vicentina

Centro API Servizi Sl

Circolo Enal Caccia Madonna di Lonigo
Comitato Caselle di Noventa Vicentina

Comitato festeggiamenti - Cagnano di Pojana M.
Comitato festeggiamenti - Madonna del Carmine

Comitato festeggiamenti - Villa del Ferro
Comitato festival Monscledense
Comitato fiera della mela - Soave

Comitato pesca di beneficenza - Montecchia di C.
Comitato pro loco gruppo amici della villa - Villabella
Comitato promotore tombole - Gazzolo d'Arcole

Comitato sagra - Corlanzone

Comitato sagra de le Tore - Locara di San Bonifacio

Comitato sagra Sabbioni - Pojana Maggiore
Comitato sagra Saline - Noventa Vicentina
Comitato Sant’Apollonia - Gazzolo d’Arcole
Comitato volontario Protezione Civile

Comuni di: Alonte, Lonigo, Montecchio Maggiore, Noventa V.,

Orgiano, Pojana Maggiore, Soave
Gruppo alpini Lonigo

Gruppo di irrigazione Tovi-Casette
Legambiente

Parrocchie di:

Alonte, Asigliano Veneto, Cagnano, Cicogna, Gazzolo d'Arcole,
Lobia, Lonigo, Madonna di Lonigo, Montecchia di Crosara,
Montecchio Maggiore, Noventa Vicentina, Orgiano, Pilastro,
Pojana Maggiore, Prova, Saline, S. Gregorio, Sant’Andrea,

Spessa, Volpino di Zimella, Zermeghedo
Pro Loco di:

Alonte, Alte di Montecchio Maggiore, Asigliano Veneto,
Lonigo, Montecchia di Crosara, Noventa Vicentina, Orgiano,

Pojana Maggiore, Soave, Zermeghedo
Societa italiana Pro Segugio - Lonigo

e AC.Lonigo

o A.C. Spes Pojana Maggiore

. o AD. calcio Asigliano V.to

- * AD. calcio Locara di S. B.

. e AD.scuola basket Noventa V.
- » Area 51 Racing Team

¢ AS.D. Bisson

. » ASD. Enterprise team

¢ A.S.D. Granfondo citta di

Vicenza

. ¢ AS.D.Pro Sarego
- » ASHellas Monteforte

ciclobike

: o AS.Montebello basket
¢ Ass.ne Amo d'0ro - Gazzolo

d'Arcole

¢ Ass.ne Aureliana - Alonte
. » Ass.ne Cacciatori Veneti

-« Ass.ne MTB Locara

. ¢ Ass.ne Naz. Combattenti

Reduci - Arcole

- » Ass.ne Naz. Paracadutisti -

sez. Berica

. » Ass.ne Oltre la danza -

Noventa Vic.

. ¢ Ass.ne Bagnolo

¢ Ass.ne Selvagugliana

. e Ass.ne Soave versus

e CA.L: Sez. di Lonigo, di

Vicenza, di Noventa Vic.

e Camper Club La Granda -

Asigliano Veneto

. ® Centro sportivo Villabella
- » Cicli Caneva - Noventa Vic.
. o Circolo ANSPI Centro

giovanile Locara

- & Circolo tennis Sarego
. o Club Biancorosso Area

Berica

. o Club Federale Davide e

Simone Rebellin

- « CONI - Comitato Provle

Vicenza

¢ Endas - Noventa Vic.

- ® F.C. Azzurra Silco - Locara
: o FC. Futsal Pojana

- e Ginnastica artistica est

\eronese

:attivita ricreative,
:Sportive, ...

e = ~

o Gruppo anziani
Asigliano Veneto

* Gruppo anziani Il Filo
Zermeghedo

o Gruppo bocciofili
Basso Vicentino
¢ Gruppo bocciofilo Pojanese

* Gruppo marciatori
Montecchia di Crosara

® Gruppo sportivo
Gazzolo d'Arcole
o Gruppo sportivo Leonicena
e Historic Cars Club - Soave
e Libera Cantoria Pisani
¢ Moto Club Corlanzone
¢ Moto Club La Pattuglia
¢ Moto Club Lonigo
* Nova Gens - Calcio
Noventa Vicentina

* Nova Gens - Ciclismo
Noventa Vicentina

* Pink Volley

Montecchia di Crosara
¢ Polisportiva Alonte
e Polisportiva Asiglianese

e Polisportiva la Contea -
Montorso V.

e Polisportiva S. Vito
Noventa Vic.
e Societa Sportiva
Arcieri dei Berici
« Societa Sportiva Valdalpone
¢ S.P.Nova Gens

¢ Tennis Club Noventa
Vicentina

* Titano Racing Team - Lonigo

 Unione Ciclistica
Madonna/Lonigo

¢ U.S.Madonna di Lonigo

o US.pallavolo di Locara

¢ Unione sportiva Alte Ceccato

¢ Unione sportiva Zermeghedo

¢ \/espa Club Noventa Vic.

 \/olley Noventa, Volley
Orgiano, Volley Pojana

.
.
.
.
.
.
.
. .



:SCUOla, cultura,

:formazione, ...

:sanita, assistenza,
:volontariato, ...

Accademia del concerto

Ass.ne Amici della lirica e del bel canto

Ass.ne Artigiani

Ass.ne Bagnolo Arte

Ass.ne Bassano Bluespiritual band

Ass.ne Coro giovanile

Ass.ne Culturale S. Zeno

Ass.ne Famiglie Insieme per la Scuola

Ass.ne Ricr. Cult. Locara 2000

Biblioteca civica Bertoliana

Biblioteca civica di Cologna Veneta

Circolo Filatelico Numismatico - Montagnana
C.N.A.Vicenza

Comitato Andos Ovest vicentino - Onlus

Coro Rigo d’Argento - Noventa Vic.

Coro Tre Monti - Montecchia di Crosara
Direzione didattica Lonigo

Docili presenze Accidentali - Noventa Vic.
Editoria Locale

Ensemble Tebaldo Lavagnoli — S.Gregorio di Veronella
FAIV — Mandamento di Arzignano

Gruppo I'Esclamativo - Soave

Gruppo Opera Concerto — Noventa Vic.

Gruppo strumentale La Filarmonica - Lonigo
Istituto Comprensivo A. Fogazzaro Noventa Vic.
Istituto Comprensivo di Orgiano

Istituto di genetica e sperimentazione Strampelli Lonigo
Istituto di scienze sociali N.Mezzana Vicenza
Istituto Istruz. Superiore di Lonigo

Istituto Istruz. Superiore U. Masotto Noventa Vic.
Istituto musicale S. Lorenzi Lonigo

Scuola dell'infanzia e nido integrato S.Gregorio di Veronella
Scuola elementare Asigliano Veneto

Scuole infanzia paritarie di Noventa Vicentina
Scuola materna Alonte

Scuola materna Asigliano Veneto

Scuola materna Cagnano

Scuola materna Locara

Scuola materna Madonna di Lonigo

Scuola materna Montecchia di Crosara

Scuola materna Pilastro

Scuola materna Pojana Maggiore

Scuola materna S.Gregorio

Universita Adulti Anziani - Montecchio Maggiore
Universita Popolare di Istruzione e Formazione - Gazzolo
d’'Arcole

Universita Verona

“ o AIDO.Arcole

e AlD.O. Asigliano Veneto

e AIRC

e Aiutiamoli a vivere - comitato di Alonte

e Ass.ne A.BE.GRE. Onlus

e Ass.ne Contra Sule - S.Gregorio di Veronella

* Ass.ne Il cuore in Africa Onlus - Montecchia di C.
-« AssneLaViola S. Sebastiano

e Ass.ne Piccola Opera della Divina Provvidenza

e Ass.ne S. Francesco - S. Bonifacio

e Ass.ne Santa Maria del Cammino Onlus

- » AVIS. Gazzolo d'Arcole

- ¢ AVILS. Lobia

- ¢ AVLS. Montebello Vicentino

e AV.LS.S. Gregorio di Veronella

e (Casa riposo di Noventa Vicentina

e Casa riposo di Orgiano

» Cefa Onlus - Bologna

e Centro giovanile Don Luigi Pedrollo - S. Gregorio di V.
. & Comitato nuova area verde per Casetta - S. Gregorio
e Comitato sagra San Valentino - Locara di S. Bonifacio
e Croce Rossa Italiana - sez. Basso Vicentino

e Diocesi di Vicenza

e FILD.A.S - Ass.ne donatori di sangue Noventa Vic.,

: Zermeghedo

e Fondazione Candida Stefani e Fratelli - Noventa Vic.
e Gruppo alpini Asigliano Veneto

e Gruppo alpini Noventa Vic.

e Gruppo Il vento dell’aiuto - Noventa Vic.

e Missione Surgey for children

e (Ospedale di Noventa Vicentina

¢ S.0O.G.IT. Pojana Maggiore



Clienti

Clienti sono la ragione che spinge la
IBCC a far sempre meglio come opera-
tore creditizio.

Obiettivo costante € quello di garantire un
servizio efficiente e di qualita, proponendo
uno stile di relazione basato sulla traspa-
renza, sulla fiducia e, soprattutto, sulla di-
sponibilita e la cortesia: cio significa privile-
giare il rapporto umano.

In questo periodo la Banca ha cercato di
assecondare le esigenze della clientela con
la diversificazione e ricomposizione del ri-
sparmio e con la ricerca di forme di investi-
mento della liquidita piu remunerative.
Tutto questo ha permesso alla Banca di
offrire alla propria clientela prodotti compe-
titivi per tipologia e qualita secondo la pro-
pria vocazione autenticamente locale che
finanzia lo sviluppo della propria zona di
insediamento con il risparmio ivi prodotto.

La Banca, inoltre, da sempre persegue la
politica del frazionamento del credito, non
soltanto per owvie ragioni di contenimen-
to del rischio, ma soprattutto per attuare
il principio cooperativo, che vede nella di-
sponibilita del credito, responsabilmente

O - Bilancro Soctale ese

gestito, lo strumento di promozione e di
crescita delle Comunita Locali.

Nel 2008 i Clienti del Credito Cooperativo
sono stati circa 12.000, in crescita rispetto
al’anno precedente di quasi il 9%.

| Clienti affidati sono oltre 4.000, con un in-
cremento annuo di circa il 5%.

Ogni anno la BCC Vicentino cerca di mi-
gliorare il livello qualitativo della consulenza
alla propria clientela. A tale scopo i nostri
collaboratori partecipano costantemente a
corsi di formazione.

RACCOLTA DIRETTA (valori euro)
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Collaboratori

ostantemente in questi anni la nostra
C Banca di Credito Cooperativo ha cre-
ato occupazione.
La crescita del personale delle BCC nel
triennio 2006-2008 & stata di 11 unita.
| dati sulla composizione del personale evi-
denziano un crescente peso della compo-
nente femminile. A dicembre 2008, i collabo-
ratori donne erano il 42% del totale, rispetto
al 58 % degli uomini. Da sottolineare anche
il dato dell’eta media dei dipendenti, di 32
anni per le donne e di 40 per gli uomini.
Importante anche il livello dell'investimento
in formazione: nel 2008 sono state erogate
en 3175 ore di formazione.

La valorizzazione
delle risorse umane
Le linee guida della gestione delle risorse
umane della Banca €& ispirata ai criteri del
coinvolgimento e della centralita della per-

sona. Interesse della nostra azienda & lo

sviluppo delle competenze, della capacita

di operare in team, della sensibilita com-
merciale, della flessibilita, dell’orientamento
al cliente, della responsabilita, della profes-
sionalita.

Sicurezza del lavoro
In relazione alle previsioni del Decreto Legi-
slativo 9/4/08 n, 81 (Testo Unico), la nostra
Banca ha investito per il miglioramento delle
condizioni di sicurezza del lavoro e per I'atti-
vita formativa di tutti i Collaboratori.

Sono stati individuati, per la sede e per
ognuna delle filiali, i lavoratori addetti alla si-
curezza e al primo soccorso.

Particolare cura € stata posta per garanti-
re anche i Collaboratori, come i Clienti, da
possibili atti criminosi. E costante I'atten-
zione all’adeguamento degli impianti e delle
strutture con i pit moderni strumenti antief-
frazione e antirapina, e I'aggiornamento del
personale sulla best practice di prevenzione
e gestione degli eventi criminosi.

vincere le shde
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Collaboratori: ripartizione donne e uomini e crescita triennio 2006/2008

80 85 90 95 100 105

percentuale uomini

percentuale donne

La struttura
aziendale
anno 2008

eta media

ore di formazione

Art. 11 Carta dei valori

I Dipendenti
ARTA

I dipendenti del Credito Cooperativo si impegnano sul
proprio onore a coltivare la propria capacita di relazione
orientata al riconoscimento della singolarita della persona
e a dedicare intelligenza, impegno qualificato, tempo alla
REDITO formazione permanente e spirito cooperativo al raggiun-

COOPERATN 0 gimento degli obiettivi economici e sociali della banca per

la quale lavorano.

BCC Vicentino - Bilancto Soctale esercizio 2008
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Operativita

Fornitori

fornitori — partner della Banca per varie
Iiniziative e progetti — sono stati scelti so-
prattutto nell’lambito locale in base a criteri
di affidabilita, professionalita e competenza,
qualita del servizio e assistenza offerti.
La vicinanza della BCC al mondo della co-
operazione si fa nel tempo sempre piu de-
cisa, anche a sottolineare la comune appar-
tenenza al settore e I'opportunita di favorire
tutte le possibili sinergie interne.
Tuttavia, per la nostra realta bancaria € im-

Valutazione del
fornitore

Qualifica del
fornitore

Autorizzazione
all'inserimento nella
Lista Fornitori Qualificati

portante lavorare con e per il territorio, quin-
di, i fornitori di prodotti e servizi vengono
selezionati sul territorio.

Con il processo di certificazione di qualita, la
Banca ha previsto che tutti i beni, prodotti e
servizi che hanno influenza diretta sulla qua-
lita del servizio reso ai propri Clienti, siano
approwvigionati da fornitori “qualificati” dal
seguente procedimento di valutazione pre-
ventiva:

Raccolta di informazioni con eventuale verifica sul campo
dell’efficienza del servizio e della qualita delle forniture

Valutazione delle informazioni acquisite sul fornitore e
confronto con I requisiti stabiliti per le forniture

Iscrizione del fornitore nella Lista dei fornitori qualificati




Organismi Sociali

L’ASSETTO ISTITUZIONALE

Consiglio di Amministrazione

BERSAN GIANCARLO Presidente
FORTUNA MORENO Vice Presidente
BIGOLIN LUCIANO Consigliere
BISCOTTO GIANCARLO Consigliere
CAPITANIO CARLO Consigliere
CORRA’ ALBERTO Consigliere
DALLA VALLE ENZO Consigliere
DE MARCHI FILIPPO Consigliere
MARANGON LUCIANO Consigliere
NEGRETTO ARMIDO Consigliere
PELLEGRIN MARIO Consigliere

Collegio Sindacale

FERLA ERNESTO Presidente
PAGANOTTO NICOLA Sindaco Effettivo
SASSO FABIOLA Sindaco Effettivo
DAL CERO BRUNO Sindaco Supplente
POLIDORO PAOLO Sindaco Supplente
Collegio Probiviri

GALUPPO ENRICO Presidente
BAROLLO MAURIZIO Probiviro Effettivo
GOLIN FRANCO Probiviro Effettivo
LOMBARDO ARRIGO  Probiviro Supplente
MORIN ROSALINO Probiviro Supplente

Scopo mutualistico e vantaggio cooperativo

Lo scopo delle altre societa € la realizzazio-
ne di profitti e la loro divisione in proporzione
alle azioni o alle quote possedute.

Le cooperative, invece, hanno scopo mu-
tualistico, ovvero assicurano ai Soci il lavoro
(cooperative di produzione e lavoro, sociali),
beni di consumo (cooperative di consumo),
credito (banche di credito cooperativo) o
servizi (cooperative agricole, ecc.) a condi-
zioni migliori e piu remunerative.

Nelle cooperative gli avanzi di gestione ri-
mangono nel patrimonio sociale indisponi-
bile e possono essere destinati agli investi-
menti ed allo sviluppo delle attivita d’impresa
ed alla istituzione di servizi comuni. Gli utili

BCC Vicentino - Bilancto Soctale esercizio 2008

sSono un patrimonio di comunita che si pas-
sa da generazione a generazione.

Capitale variabile e porta aperta

Il capitale sociale delle cooperative & variabi-
le, per effetto del principio della “porta aper-
ta”, che consente ai Soci il libero ingresso e
la libera uscita. Cosi non accade nelle altre
societa. Nelle cooperative ogni Socio per-
sona fisica ha un solo voto nelle assemblee
(una testa un voto).

Tutti i Soci hanno eguali diritti e gli stessi ob-
blighi. Inoltre, i Soci devono possedere i ne-
cessari requisiti per svolgere la loro attivita
nella cooperativa.
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| sito internet della banca (WWW Le pagine piu visitate nel 2008

bcevicentino.it) € stato completa- 11%
mente rinnovato nella veste grafica, 12% Internet banking
nei contenuti e nella navigazione. ® viaggi
L’obiettivo che ci si € posti € stato @ Rete Territoriale
organizzare I'architettura del sito in 77%
modo da creare uno spazio virtuale
facimente accessibile. Dalla home Ripartizione accessi e pagine viste per giorno
page & possibile accedere diretta- della settimana (anno 2008)
mente ai servizi di internet banking. igggg
Nel’area News presente diretta- 40.000 |
mente nella home page, sono pub- zg'ggg:ﬁ
blicate le ultime notizie su prodotti, 25000 |
servizi, iniziative e avvisi importanti. 20.000 |
Nel 2008 abbiamo avuto circa 185 1% | g
mila accessi per un totale di 250 5000l HE EE
mila pagine visitate. 0 Bomenca L;m;‘l Martedi Mercoledi  Giovedi  Venerdi

® Accessi @ Pagine viste
BCC Espone
olti gli artisti che hanno espo-
Msto le loro opere nelle nostre
filiali nel corso del 2008. Quella pro-
mossa dalla BCC Vicentino & un’ini-
Ziativa singolare, volta a mettere a
disposizione i locali bancari, non
solo per la quotidiana operativita,
ma anche per far conoscere l'arte
e soprattutto per promuovere dgli
artisti del luogo. Per chi fosse inte-
ressato ad esporre le proprie opere,
¢ sufficiente contattare le filiali della
Banca.
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a nostra Banca, con la collaborazio-
Lne del Circolo filatelico numismatico di
Montagnana, ha fatto coniare una meda-
glia commemorativa in ricordo dei 500 anni
dalla nascita di Andrea Palladio. L'opera si
pone come fine quello di tenere vivo il ricor-
do del grande Architetto che ha lavorato
cosi alacremente in territorio vicentino. Tale
medaglia & stata prodotta in un numero limi-

tato di esemplari. Il disegno &
opera del prof. Leone Paro-
lo mentre il modello & stato
eseguito dal maestro Luigi
Teruggi di Milano; in una fac-
cia presenta il volto di Andrea
Palladio mentre nell’altra campeg-
gia la nostra Villa Pojana, progettata dal
famoso architetto nel 1546.

Aspetti Ambientali

| nostro Istituto si avvale del servizio di im-
Iprese specializzate sia per o smaltimento di
rifiuti pericolosi, che sono costituiti esclusiva-
mente da toner di stampanti e fotocopiatrici,
che per lo stoccaggio di attrezzatura tecnolo-
gica obsoleta. Si provvede al riciclo della carta
usata tramite raccolta pubblica differenziata.
Particolare attenzione viene posta all’attivita di
contenimento dei consumi energetici, anche
aftraverso una mirata acquisizione dei pro-
dotti (stampanti a risparmio energetico ecc.).
Inoltre la Banca ha recentemente installato
un impianto fotovoltaico sul tetto dell’edificio
che ospita la propria sede. Limpianto realiz-
zato e del tipo fotovoltaico da 19,995 kWp a
fonte rinnovabile che sfrutta I'energia solare. E
composto da 93 pannelli in silicio monocristal-
lino, gestito a valle da n. 3 inverter distinti. Si
tratta di un sistema finalizzato alla produzione
di energia elettrica che coprira parte dei fab-
bisogni della struttura di sede. L'impianto, di
tipo parzialmente integrato con la copertura,
ha una superficie di 116 metri quadrati. Diver-
se sono state le iniziative finanziarie promosse
dalla Banca e rivolte a privati, ad aziende ed

BCC

Enti pubblici dedicate alla promozione del ri-
sparmio energetico. L'attenzione si ¢ rivolta al
finanziamento di interventi: su immobili per la
realizzazione di isolamento termico ed acusti-
co; per la sostituzione di punti luce di nuova
generazione; per la produzione di energia da
fonti rinnovabili di basso impatto ambientale
e che possono beneficiare di incentivi (Conto
Energia); per l'installazione di caldaie € sistemi
di riscaldamento/refrigeramento ad alta effi-
cienza, di riscaldamento a pellets e/0 a legna,
di impianti fotovoltaici e solari/termici; per la
creazione di filiere agro-energetiche finalizzate
alla produzione di biomasse.
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